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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginiame 2020-2022 mety plane numatyti prioritetai: ,,Ugdymo turinys orientuotas j ugdytiniy
poreikius bei skirtingus gebéjimus, atskleidZiant vaiko daromg paZangg“ ir ,LopSelio-darZelio
bendruomené — susitelkusi ir besimokanti organizacija®. 2021 mety veiklos planas parengtas
vadovaujantis strateginiu planu. Numatyti tikslai ir uZdaviniai planui jgyvendinti.

2021 mety veikos plano tikslai ir uzdaviniai:

1.Tikslas. Gerinti ugdymo(si) individualizavimo kokybe, tobulinant vaiky paZangos ir
pasiekimy vertinimo sistemg.
UZdaviniai:

1.1.Tobulinti mokytojy kompetencijas, siekiant kokybisko vaiko pazangos ir pasiekimo vertinimo.
1.2. Inovatyviy mokymo(si) metody ir IKT taikymas ugdymo(si) procese, siekiant stiprinti jtraukyjj
ugdyma bei vaiky emocing ir fizine sveikatg.

1.3. Turtinti lauko edukacines erdves, atsiZvelgiant j ugdytiniy amZiy, poreikius ir galias.
Igyvendinant pirmg tikslg atlikta:

* Patobulintos mokytojy kompetencijos, siekiant kokybisko vaiko paZangos ir pasiekimo vertinimo:
* Platformoje: www.pedagogas.lt uZsakyta 13 individualiy prieigy kiekvienam mokytojui ir vadovui.
* ISklausyti 75 skirtingi seminarai, konferencijos, paskaitos. I3 jy 30,7% jtraukiojo ugdymo ir vaiky
emocinés, fizinés sveikatos ugdymo srityse. Dalyvavo 100% mokytojy.

* Atnaujintos vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimo formos. Mokytojai 100% vaiky pasiekimy
vertinimg vykdo pagal amZiaus tarpsnius 2 kartus metuose siekdami uZtikrinti kiekvieno vaiko
daromg paZanga.

* Parengtas ugdomosios veiklos prieZidiros planas padéjo stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymof(si)
biklg ir kaitg, bei gerinti ugdymo(si) kokybe. Stebéta 100% mokytojy ir 25 ugdomosios veiklos.

* SumaZinta pedagogy kaita grupése. Siekiant uztikrinti kokybiska ugdymo(si) testinumg ir aukstesnj
vaiky pasiekimy lygj, vaikus ugdo tie patys mokytojai nuo ankstyvojo iki priesmokyklinio amziaus.
Taip iSvengiame ,,kasmetinés“ adaptacijos, mokytojos geriau paZjsta vaikus. gali tiksliau nusimatyti
ugdymo(si) prioritetus ir individualizuoti ugdymga.. Lop3elio-darZelio bendruomenés nariai jtraukti j
ugdymo procesa.

*100 vaiky ir 13 mokytojy jsisavina inovatyvius ugdymo(si) metodus ugdymo(si) procese.

50% mokytojy ugdymo turinj pateikia nemokamu internetiniu jrankiu ir programéle (PADLET),




kuri suteikia interneting idéjy erdve.
100% mokytojy ugdymo procesui panaudoja multimedija, kuria uzduotis Learning Apps ir Puzzles
ir kt. jrankiais.

* 30% mokytojy ir 30,2% vaiky dalyvauja eTwinnig platformoje:

,» Gamta misy rankose* ir ,,Emocijy paleté.“ Sioje platformoje skatinama bendrauti,
bendradarbiauti, kurti projektus, dalintis ir biiti jdomiausios besimokané&ios Europos bendruomenés
dalimi.

* 50 % mokytojy ugdymo procese taiko STEAM metodikos elementus.

Taikant STEAM metodg skatinamas vaiky kiirybiskumas, tradiciné veikla grupéje keigiama j

eksperimenty ir tyrimy laboratorija, lauke ir kitose netradicinése aplinkose. Bandymai, eksperimentai,

tyrin€jimai patraukia vaiky démesj, tobulina mastymo jgiidZius, skatina samprotauti ir kt..

*100% mokytojy dirba su el. dienynu ,, Miisy darZelis‘‘.

cAtnaujintos ugdymo(si) aplinkos: jsigyta naujy baldy, Zaisly, daugiafunkciniy lauko Zaidimy

jrengimy, 12 vnt. plande€iy, 2 vnt. §viesos stalai ir 4 §viesos lentos , multimedija, garso kolonélé ir 2

vnt. laminavimo aparaty.

*Visi ugdytiniai apriipinti priemonémis, skirtomis ugdymo procesui.

2. Tikslas. Plétoti konstruktyvy bendradarbiavimg.

Uzdaviniai:

2.1.Telkti lopSelio-darZelio bendruomene komandiniam darbui.

2.2. Seimos informavimo sistemos gerinimas.

2.3. Sutelkti lopSelio-darZelio bendruomene pozityviai tévystei, jtraukiant paramg ir pagalba $eimai.

[gyvendinant antrg tikslg atlikta:

eSutelkta LopSelio-darZelio bendruomené komandiniam darbui:

* PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su Domeikavos lopeliu-darzeliu ir Domeikavos lop3eliu-
darZeliu ,,Lukné‘‘.

*Domeikavos lopSelyje - darZelyje surengta vaiky darby paroda ,,Apsnigti visi takai*, kurioje buvo

eksponuoti 35 vaiky darbai. UZmegzti bendradarbiavimo ry$iai, dalijamasi geraja patirtimi,

skatinama tobuléti.

» Bendradarbiaujant su:

rRamuciy kultiros centro Voskoniy laisvalaikio salés organizatore buvo surengtos vaiky darby

parodos; ,,Linkéjimai Lietuvai“, skirta Vasario -16-osios $ventei paminéti, ir ,,Ziedelis Mamai®.

Parodose buvo eksponuota 50 vaiky darby.

* Voskoniy kaimo bendruomene, papuostos parko ,,Liepa‘* erdveés ir Kalédiné Eglé kalédine tema
»Meduoliais kvepian€ios Kalédos“. Dalyvavo 100% vaiky, mokytojy ir (tévy (globéjy). Sukurta
Sventine aplinka, skatinama bendrysté. Vaikai viso proceso metu patyré kiirybinj dZiaugsma,
iSgyveno teigiamas emocijas. ir pasitenkinimg gautu rezultatu.

e Suorganizuotos dvi Respublikinés parodos:

-2021-02-01-28 laikotarpiu Respublikiné ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy vaiky,

mokytojy, tévy (globéjy) virtuali kiirybiniy darby paroda ,,ZIEMOS VEJO VARPELIAI‘.

Dalyvavo 67 ugdymo jstaigos ir 129 mokytojai ir jy ugdytiniy $eimos.

-2021-04-01-2021-05-10 laikotarpiu Respublikiné ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy

mokytojy, tévy (globéjy) virtuali kiirybiniy darby paroda ,MANDALA MAMAI“. Dalyvavo 111

mokytojy i§ 54 ugdymo jstaigy. 50% tévy jsijungé i kiirybiniy darby organizavima.

Lop3elio - darZelio bendruomené tapo aktyvesné. Noriai jsitraukia j mokytojy organizuojamas

projektines veiklas. Seimos nariai, darbuotojai jtraukti j vaiky ugdymo(si) procesa, estetiskos

aplinkos klirima.

*Suorganizuoti darbai Seimos informavimo sistemos gerinimui:




* 2021 m. vasario ménesj jdiegtas elektroninis dienynas ,,Miisy DarZelis*.
97% tévy naudojasi el. dienyno paslaugomis. LopSelio — darZelio darbuotojai bendrauja tarpusavyje,
siekdami bendro tikslo — kuo geriau iSugdyti vaikus. Pageréjo bendravimo kultiira, informavimo

kokybeé.

* Sukurtos grupiy individualios Facebook paskyros, tévai informuojami el. pastais, kuriomis
naudojasi 100% tévy.
* Parengta ir patvirtinta direktorés 2021-10-01 jsakymu Nr. V-82 ,,Vaiky atvedimo ir pasiémimo i$
ugdymo jstaigos tvarka‘‘. 100% vaiky uZtikrinta vaiko teisiy ir interesy apsauga, saugi kelioné j
Lopselj-darzelj ir namo.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1.Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Rezultaty vertinimo rodikliai

(toliau — Siektini rezultatai | (kuriais vadovaujantis vertinama, | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1. Idiegti 1.1.1.Elektroninis | 1.1.1.1. Iki 2021-02-01 1.1.1.1.1.1ki 2021-02-01
elektroninj dienynas, tai nemokamas sistemos ,,Miisy | sékmingai jdiegtas el.
dienynag internetiné darzelis* iSbandymas. dienynas.

,,Musy sistema, kurioje 1.1.1.2. Nuo 2021-02-01 6- | 1.1.1.1.2. Parengti ir

darzelis.“*

tévai, mokytojai ir
administracija
bendrauja
tarpusavyje
siekdami bendro
tikslo — kuo
geriau iSugdyti
vaikus.

1ose IU ir 1-oje PU grupése
bus jdiegtas el. dienynas
,,Misy darzelis®.

1.1.1.3. 20 darbuotojy dirba
su el. dienynu.

1.1.1.4. Nuo 2021-04-01

6 IU ir 1 PU grupiy vaiky
tévai (globéjai) gaus prieiga
prie el. dienyno ,,Miisy
darzelis®.

1.1.1.5. 70 % tévy naudojasi
,»,Misy darzelis*
paslaugomis.

Pageréjo informacijos
sklaida ir darbas su $eima.

direktoriaus 2021-01-04
patvirtinti LopSelio -darZelio
elektroninio dienyno
tvarkymo nuostatai.
1.1.1.2.1. Nuo 2021-02-01 6-
iose IU ir 1-oje PU grupése
idiegtas el. dienynas ,,Miisy
darzelis®.

1.1.1.3. 1.100% mokytojy
dirba su el. dienynu.
1.1.1.4.1. 100% 2021-04-01 6
IU ir 1 PU vaiky tévai
(globgjai) gavo prieigg prie
el. dienyno ,,Misy darZelis*.
1.1.1.5.1. 97 % tévy
naudojasi el. dienyno
paslaugomis.

1.2. Inovatyviy
mokymo(si)
metody ir IKT
taikymas
ugdymo(si)
procese,
siekiant
stiprinti
itraukyji
ugdyma bei

1.2.1. Ugdymo
turinys patrauklus
vaikams.
Mokytojai
naudoja IKT,
taiko STEAM
metodika,
dalyvauja
projektuose

1.2.1.1. Taikomi inovatyvis
ugdymo metodai. Ne
maziau kaip 30 vaiky
jsisavindami IKT naudojasi
edukacinémis bitutémis
robotukais ,,Bee bots*.
1.2.1.2. Ne maziau kaip 20
vaiky jsisavina inovatyvius
ugdymo(si) metodus,

1.2.1.1.1

Nuo 2021-09-01 100 vaiky ir
12 mokytojy dirba naudodami
IKT robutukus ,,Bee bots".

1.2.1.2.1

100 vaiky ir 12 mokytojy
Isisavina inovatyvius
ugdymo(si) metodus,




vaiky emocing
ir fizing
sveikatg.

eTwinning
platformoje.

100 proc.
mokytojy gebés
tinkamai naudoti
informacines
komunikacines
technologijas
ugdymo procese,
60 proc.
individualizuoti
ugdymo turinj.
Suorganizuoti 2
profesiniai
pokalbiai su
mokytojais tema:
» IKT
panaudojimas
siekiant
ugdymo(si)
rezultaty”ir
»Ugdymo turinio
individualizavima

2

S,

ugdymo(si) procese
naudodamiesi plan$etémis.

1.2.1.3. Isigyti ne maziaus
kaip 2 §viesos stalai. Ne
maziau kaip 116 vaiky turi
galimybe tobulinti kiiryba,
Zaidimg ir paZinima.
1.2.1.4. Ne maziau kaip 2
mokytojai ir 2 grupés
dalyvauja projektuose
eTwinnig platformoje.

1.2.1.5. 100 % mokytojy
naudoja IT ugdymo procese,
ugdymo metu 30 %
mokytojy taikys STEAM
metodika.

ugdymo(si) procese
naudodamiesi planSetémis.
50% mokytojy ugdymo turinj
pateikia nemokamu
internetiniu jrankiu ir
programele (PADLET), kuri
suteikia interneting idéjy
erdve.

100% mokytojy ugdymo
procesui panaudoja
multimedijg, kuria uzduotis
Learning Apps ir

Puzzles ir kt. jrankiais.
1.2.1.2.2. jsigyta 12 vnt.
planSe¢iy ugdymo proceso
modernizavimui ir
indivilizavimui.

1.2.1.2.3.

Parengti du pranesimai
mokytojams ,,IKT
panaudojimas siekiant
ugdymo(si) rezultaty" ir
»Ugdymo turinio
individualizavimas".
1.2.1.3.1

Isigyti 2 §viesos stalai ir 4
Sviesos lentos. 100% vaiky
turi galimybe tobulinti
kiiryba, Zaidimg ir pazinima.
1.2.14.1.

30% mokytojy ir 30,2% vaiky
dalyvauja eTwinnig
platformoje:

,,» Gamta misy rankose‘® ir
,,Emocijy paleté.
Dalyvaujant platformoje
skatinama bendrauti,
bendradarbiauti, kurti
projektus, dalintis ir baiti
jdomiausios besimokané&ios
Europos bendruomenés
dalimi. |
1.2.1.5.1.

100 %. Mokytojy naudoja IT
ugdymo procese.




1.2.2. Stiprinti
jitraukyjj ugdyma
bei vaiky emocing
ir fizing sveikata.

1.2.2.1. Ne maziau kaip
85% mokytojai tobulins
kvalifikacijg jvairiais
budais, siekiant stiprinti
jtraukyjj ugdyma bei vaiky
emocing ir fizing sveikatg.
1.2.2.2.Ne maziau kaip 20
vaiky ir 1 mokytojas
dalyvauja Tarptautinéje
,.Zipio draugai‘ programoje.
1.2.2.3. Ne maziau kaip 35
vaikai ir 2 mokytojos
dalyvauja RIUKKPA
projekte ,, MaZyjy
Zaidynés.*

50 % mokytojy ugdymo
procese taiko STEAM
metodikos elementus.
Taikant STEAM metoda
skatinamas vaiky
kirybiskumas, tradiciné
veikla grupéje kei¢iama j
eksperimenty ir tyrimy
laboratorija, lauke ir kitose
netradicinése aplinkose.
Bandymai, eksperimentai,
tyrinéjimai patraukia vaiky
démesj, tobulina mgstymo
igudzius, skatina samprotauti
ir kt.

1.2.2.1.1.85% mokytojy
tobulino kvalifikacijg
jitraukiojo ugdymo, bei vaiky
emocines ir fizinés sveikatos
ugdymo srityse.

1.2.2.2.1. 21 PU vaikas ir 1
PU mokytojas dalyvauja
Tarptautinéje ,,Zipio
draugai‘‘ programoje.
1.2.2.2.3.1.

2 mokytojos koordinuoja
Lietuvos tautinio olimpinio
komiteto (LTOK) ir
Respublikinés ikimokyklinio
ugdymo kiino kultaros
pedagogy asociacijos
organizuojamas ,,
(RIUKKPA),, Mazyjy
zaidynés®.

Veikloje dalyvauja 100%
vaiky ir 100% mokytojy.

1.3. Turtinti
lauko
edukacines
erdves,
atsizvelgiant |
ugdytiniy
amziy,
poreikius ir
galias.

1.3.1. Parengtas ir
igyvendintas
lauko edukaciniy
aplinky turtinimo
planas.

1.3.1.1. Iki 2021-04-01
parengtas II korpuso
teritorijos apzeldymo II
etapas 1§ SAARS programos
lésy.

1.3.1.2 Iki 2021-05-01
parengtas LopSelio-darZelio

1.3.1.1.1.

Panaudojus Savivaldybés
aplinkos apsaugos rémimo
specialiosios programos
(SAARS) lésas,

sukurta II korpuso edukaciné
aplinka yra estetiska,
saugi, kupina spalvy,
skatinanti paZinti, tyrinéti.
1.3.1.2.1. Su UAB
,,Zeldynélis"specialistais




teritorijos edukaciniy jrengtos 2 lysvés prieskoniniy
aplinky planas, skatinantis ir vaistiniy augaly auginimui,
vaiky pazinimo, mokéjimo | siekiant skatinti vaikus
mokytis, stebéti ir paZinti pazinimo, mokéjimo mokytis,
projektas kartu su UAB stebéti ir pazinti.
»Zeldynélis‘ specialistais. | 1.3.1.2.2. Skatinat vaiky

galimybe paZinti jsigyti 2 vnt.
Vabaly viesbudiy.

1.3.1.2.3.

Uz aktyvy dalyvavimg ES
Vaisiy ir darZoviy bei pieno ir
pieno produkty vartojimo
skatinimo programoje gauti
sodinukai i§ Babty medelyno
ir suformuotas mini sodas.
1.3.1.2.3.

Isigyta 8 vnt. lauko Zaidimy
jrengimy, kurie skatina
vaikus judéti, gerina fizinj
aktyvuma.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.Parengta, bet nejgyvendinta trumpalaiké *Deél Covid -19 pandemijos negaléjo vykti

nuomos sutartis su MB iCan jungtinés angly kalbos atskiry grupiy veiklos.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai -

3.1.2021-06-01-2021-08-31 pradétas ir baigtas
Lopselio — darZelio II korpuso pastato langy keitimas
ir pastato sieny §iltinimo darbai.

*Atnaujintas pastato fasadas.

* Padidgjo pastato energetinis
naudingumas, sumazéjo kastai, skirti
pastato Sildymui.

Uztikrinta HN atitinkanti vidaus patalpy
temperatura.

3.2.2021-07-13 pasira$yta sutartis su UAB ,,Saulés
graZa‘‘ parengti paraiSka — projekta su Aplinkos projel
valdymo agentiira (APVA) dél ,,Atsinaujinanéiy
energijos iStekliy‘‘ (saulés, véjo) panaudojimas.

e[rengus visg energeting sistema karsto
vandens ruoSimui su atitinkamos galios
saulés elektrine, patenkinsime visy mety
elektros suvartojimo poreikj

MaZés kastai elektros energijai jsigyti.

3.3.2021-08-15-2021-10-31 II korpuso sieny tapyba.
PasiraSyta darby atlikimo sutartis.

* EstetiSka pastato iSoré. Nutapyti
pieSiniai pozityviai pasitinka ir i§lydi
Lopselio -darzelio lankytojus. Tai ne tik
Lopselio - darzelio puoSmena, bet ir
edukaciné priemoné, kurios tikslas
formuoti profesionaly pozitirj j
Siuolaikiska gatvés meng.




3.4. PasiraSyta pedagogy rengimo, perkvalifikavimo ir
pritraukimo j Kauno rajono mokyklas mokytojy tri$alé
sutartis.

*1 darbuotoja, turintj aukstajj
universitetinj i§silavinimag
persikvalifikuos ir jgys pedagogo
kvalifikacijg ir ikimokyklinio ugdymo
mokytojos kompetencijg.

3.5.Parengta Korupcijos prevencijos programa.

*Programa uZtikrins ilgalaike,
veiksmingg ir kryptingg korupcijos
prevencijos kontrolg, korupcijos
prevencijos politika.

3.6. Parengtas ir direktoriaus jsakymu 2021-09-13 Nr.
V-73 patvirtintas darbuotojy psichologinio saugumo
politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas.

* Gebésime uztikrinti darbuotojy
psichologinj sauguma, psichosocialinés
rizikosvaldyma, psichologinio smurto ir
mobingo prevencijos jgyvendinimg ir
saugios darbo aplinkos kiirima.

3.7. Sudaryta ir patvirtinta direktoriaus jsakymu 2021-
11-26 Nr. V-98 ,,Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (i8skyrus psichologus) atestaciné komisija.
Parengtas mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
(i8skyrus psichologus) atestacijos komisijos darbo
reglamentas.

* Parengtas mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (i§skyrus
psichologus) atestacijos komisijos darbo
reglamentas. Skatins dirbangius
mokytojus tobulinti kompetencijas, siekti
karjeros, tobulinti praktine veikla.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai S -
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vt;%iovaujantis vertinama, PaSl?ktl re'zul.ta_tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) 1o rodislia:
4.1. = - i
ITII SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 — gerai;

4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 44
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4w
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir igidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 1o 20 3o 4
rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 49




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo€iy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Gerai X

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Zmogiskieji itekliai.

7.2. Tobulinti strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo kompetencija.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

8.1.Telkti bendruomene
Lopselio-darzelio strategijos
2023-2025 metams
jgyvendinimui.

8.1.1.Parengtas ir
patvirtintas strateginis
planas 2023-2025
metams. [Skelti
prioritetai, tikslai ir
uZdaviniai. Numatytos
priemonés jiems
igyvendinti.

oIki 2022-10-01 sudaryta darbo
grupe LopSelio -darZelio
strateginiam planui parengti.
oJki 2022-12-01patvirtintas
LopSelio -darZelio strateginis
planas.

*Sudaryta darbo grupé Lopselio
— darzelio 2023 mety veikos
planui parengti.

oJki 2022-12-31 Darbo grupé
parengtas 2023 mety veikos
planas, vadovaujantis 2023-2025
mety strateginio plano
prioritetais.

8.2. Stiprinti jtraukyjj ugdyma ir
STEAM (Tyrinéjimai,
eksperimentai, bandymai, dZiugios
emocijos mokantis) ir STREAM
(Tyrin¢jimai, eksperimentai,
bandymai, dZiugios emocijos

8.2.1. Atnaujintas
ugdymo turinys,
sustiprintas jtraukusis
ugdymas. Formuojama
jitraukiojo ugdymo
kultara.

» Tki 2022-02-01 sudaryti

darbo grupg¢ Kauno r. Eigirgalos
lopselio —darZelio Ikimokyklinio
ugdymo programos turinio
atnaujinimui.

* Suorganizuoti 2022 m.
balandZio meén. (pagal esamg




mokantis rasyti ), bei organizuoti
vaiky patyriminio ugdymo
veiklas

8.2.2. Kryptingai
organizuoti mokytojy
kvalifikacijos

tobulinimg STEAM
(Tyrinéjimai,
eksperimentai, bandymai,
dziugios emocijos
mokantis) ir STREAM
(Tyrinéjimai,
eksperimentai, bandymai,
dZiugios emocijos
mokantis rasyti ), bei
vaiky patyriminiy veikly
ugdymo srityje.

situacijg) atviry dury dienas
Lopselyje — darzZelyje
* 2022 -05-01-2022-05-15
vykdyti tévy (globéjy) apklausa
el. dienyne ugdymo(si) kokybei
jsivertinti.
Dalyvaus ne maziau
kaip 50% téwvy.
* Nuotolinio mokymosi platformoj
,Pedagogas.lt*
dalyvaus 85% mokytojy.
* Jlgalaikéje programoje
»Besimokanéiy darzeliy tinklas
(BDT) 2022 nuotolinio
mokymosi platformoje
»UJgdymo meistrai.
Dalyvaus ne maziau
85% mokytojy.

8.3. Gerinti socialinj emocinj
darbuotojy ir vaiky ugdyma.

8.3.1. Integruojama j
bendrajg PU programg
tarptautiné vaiky
emocinio stiprinimo
programa ,,Zipio
draugai®.

8.3.2. Ne maziau kaip 35
vaikai ir 2 mokytojos
dalyvauja RIUKKPA
projekte ,, Mazyjy
Zaidynés.*

* Nuo 2022-09-01 2 PU ugdymo
grupése jgyvendinsime
tarptautine vaiky

emocinio stiprinimo programg
»Zipio draugai‘

¢ 2022-10 meén. suengti piesiniy
parodg ,,Mano Seima*“,
Dalyvaus 80% vaiky.

* 2022m. spalio mén.
visuomeneés sveikatos priezitiros
specialisté parengs mokytojams,
tévams (glob&jams) pranesima
»Vaiko emocijos".

Dalyvaus 80% bendruomenés
nariy.

* 70% mokytojy suorganizuos
integruota veikla ,,AtpaZjstu
emocijas ir mokausi jas
iSreiks§ti‘¢.

* 100% mokytojy ir vaiky
dalyvaus Draugystés dienoje

,» Draugystés traukinukas".

o Tki 2022-12-31 parengti
pranes§img mokytojams
»Ikimokyklinio amzZiaus vaiky
socialinis ir emocinis ugdymas —




Siy dieny bitinybé*. Posédyje
dalyvauja 90 proc. mokytojy.

*2 mokytojos koordinuoja
Lietuvos tautinio olimpinio
komiteto (LTOK) ir
Respublikinés ikimokyklinio
ugdymo kiino kulttiros pedagogy
asociacijos organizuojamas ,,
(RIUKKPA),, Mazyjy zaidynés®.
Veikloje dalyvauja 100% vaiky
ir 100% mokytojy.

8.3.3.Vykdyti darbuotojy | *Iki 2022-05-01 atlikti Lopselio

emocinés savijautos - darZelio darbuotojy tarpusavio
gerinimo veiklas. santykiy, kolegiskumo
jsivertinimag.

* Suorganizuoti kartu'su Kauno
rajono VSB specialistais
nemaziau kaip 3 seminarus
LopSelio -darZelio darbuotojams
apie asmenybés pazinimo ir
emocijy valdymg. Juose
dalyvaus nemaziau kaip 50 proc.
mokytojy ir 30 proc.
aptarnaujancio personalo
darbuotojy terapinése veiklose
stresul mazinti.

* Siekiant tobulinti Lop3elio -
darZelio bendruomenés
mikroklimatg suorganizuoti
iSvyka ,, PaZinkime Lietuvg‘‘.
Dalyvaus 75% darbuotojy.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

| 9.1.Zmogiskieji faktoriai

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai:

Al O gl il lobor el Lo 2 ¢
WD glldlao ks ut dpies gl bl )
7 T/ 77
m’"cﬁi o - il / . ;. '
TR /;.4’/M£()zéz¢éz(—f /f/ —_ G  Jebeliene — HOAR-GR-¢
(mokykloje — fﬁokyklos tarybos \Z (Paragas) (vardas ir pavardé) ‘ (data)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)



11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: £. wﬂguu/s ﬁ,ic‘,&o 5 P@fw&m/) R0
meley, 4 y7/2% «uw?iw Mcu (PM Jocllion ow ;Q/}{M‘ZM.OC /Jloa\
ﬂﬂwé %y ’)ZC wwéolatOd VL 47LMLLQ édu» éumu()/\ Maq}(::g\ ey’ AMM’\)
et bl Nuiodor S5 D {Locout po/\&g/ud’) a/«J/Od JMAG%U'“L nﬂg :

Antanas Nesteckis 2022-02-28
| ,

Kauno rajono sav1va1dybes mero pavaduotojas,
pavaduojantis Savivaldybés merg

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susi%a‘%i[nau. - % B Lol e W@ PA24S
(paraSa

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardad ir pavﬁe) (data)




