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IVADAS

Kauno r. Eigirgalos lopselio-darzelio (toliau — Lopselis-darzelis) strateginio plano tikslas —
efektyviai ir tikslingai organizuoti LopSelio-darzelio veikla, telkti bendruomene, sprendziant
aktualiausias ugdymo problemas, numatyti, kaip bus jgyvendinami ugdymo veiklai keliami
reikalavimai, pasirinktos reikiamos veiklos kryptys ir prioritetai, planuoti ugdymo(si) kaitos
poky¢ius.

Rengdama strateginj 2023-2025 m. plang bendruomené vadovavosi Valstybés pazangos
strategija ,,Lietuva 2030, Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 mety strateginiu plétros planu,
Lopselio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis, bendruomenés nariy pasitlymais ir
rekomendacijomis.

Lopselio-darzZelio strateginj plang parengé darbo grupé, sudaryta direktoriaus 2022 m. spalio
28 d. jsakymu Nr. V-105 ,Dél darbo grupés sudarymo lopSelio-darzelio strateginiam planui
2023-2025 metams parengti®“. Lopselio-darzelio vertybiy, vizijos, prioritety formavime bei atliekant
SSGG analize dalyvavo visi bendruomenés nariai. Planas parengtas vadovaujantis vieSumo,
partnerystés bei bendradarbiavimo principais. Strateginis planas numatytas trejy mety laikotarpiui.

Lopselis-darzelis yra Kauno rajono savivaldybés biudzetin¢ jstaiga, kuri veikla pradéjo
1969 m. gruodzio 30 d. Siuo metu Lop3elyje-darzelyje veikia 7 ugdymo grupés dviejuose atskiruose
pastatuose. 2022-09-01 duomenimis buvo ugdomi 112 vaiky.

Lopselyje-darzelyje dirba 14 mokytojy. I$ jy — 1 meninio ugdymo pedagogas, 1 logopedas.
Istaigoje dirba 18 nepedagoginiy darbuotojy, i§ jy — 1 mokytojo padéjejas.

| SKYRIUS
2020-2022 M. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS

2020-2022 mety strateginio plano prioritetai:

1. Ugdymo turinys orientuotas j ugdytiniy poreikius bei skirtingus gebéjimus
atskleidZiant vaiko daroma pazanga.

2. Lopselio-darzelio bendruomené - susitelkusi ir besimokanti organizacija.
Strateginiame plane numatyti tikslai ir uzdaviniai jgyvendinti.

Parengtas ugdymo proceso planavimo modelis padéjo pedagogams individualizuoti ir
diferencijuoti ugdymo turinj, kuris biity artimas vaiko prigim¢iai, turimai patir¢iai, gebéjimams.

Organizuoti jvairlis sveikg gyvenseng propaguojantys renginiai: popietés, rytmeciai,
sportinés varzybos, projektai gerino ugdymo kokybe ir sutelké bendruomene. Mokytojams taikant

praktinius ugdymo metodus, vaikai tapo savarankiSkesni, kiirybiSkesni, turi galimyb¢ daugiau
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suzinoti, iSbandyti, patirti. UZztikrintas sékmingas atnaujinto prieSmokyklinio ugdymo turinio
idiegimas.

Idiegus elektroninj dienyna ,,Miisy darzelis* pageréjo komunikacija tarp Lopselio-darzelio
darbuotojy, mokytojy ir ugdytiniy tévy, tévy informavimas.

Sukurta moderni, saugi, sveika, ugdymo(si) ir darbo aplinka. Atnaujinti (renovuoti)
Lopselio-darzelio pastatai, ugdymo patalpos, sutvarkyta lauko zaidimy aplinka. 2022 m. pabaigoje

Lopselis-darzelis tapo elektra gaminanciu vartotoju (galia 18kW, jjungti SE fotomoduliai).

11 SKYRIUS
MISIJA, VIZIJA, FILOSOFIJA, VERTYBES

MISIJA. Padéti vaikui tenkinti prigimtinius, socialinius, kultiirinius, pazintinius poreikius
ir pasirengti s¢kmingai mokytis.

VIZIJA. Lopselis-darzelis — siekianti inovacijy, moderni, konkurencinga mokykla.

FILOSOFIJA. Mums riipi vaikai, siekiame uztikrinti Siuolaikinés visuomenés poreikius
atitinkancig ugdymo kokybe, orientuota j kiekvieno vaiko sékmingg raida, aukstus pasiekimus ir visos
istaigos pazangg. Esame atviri pokyc¢iams, nes tikime sékme.

VERTYBES. Atsakomybé uz savo sprendimus ir veiksmus sau bei bendruomenei.
Atvirumas naujovéms. Profesinis augimas ir nuolatinis mokymasis bei tobuléjimas, asmeninis
meistriSkumas ir i§8tikiy priémimas. Tolerancija ir kiekvieno bendruomenés nario pripazinimas,
susitarimy laikymasis, problemy sprendimas, gebéjimas veikti kartu. Pozityvumas ir pasididziavimas

savo bendruomene, jos tradicijy kiirimas ir puoseléjimas.

11 SKYRIUS
2022-2025 M. PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS

I. PRIORITETAS. Ugdymo kokybés tobulinimas.

1. Tikslas — gerinti ugdymo kokybe, pritaikant Svietimo inovacijas ugdymo turinio
modernizavimui ir jtraukiojo ugdymo uZtikrinimui.

UZdaviniai:

1.1. Gerinti ugdymo(si) kokybe, formuojant ugdymo(si) kultiira.

1.2. Kurti besimokancios organizacijos kultiirg.

2. Tikslas — turtinti lauko edukacines aplinkas uztikrinant prasmingg vaiky patirtinj ugdyma
ir fizinj aktyvuma, siekiant aktyvaus vaiky isitraukimo j veikla.

UZdaviniai:

1.1. Padidinti lauko erdviy pritaikymg vaiky poreikiams, jrengiant naujas patirtinio

ugdymo(si) erdves.



1.2. .Pagerinti salygas vaiky fiziniam aktyvumui.

II. PRIORITETAS. Bendruomenés saveikos tobulinimas.

1. Tikslas — telkti bendruomene, ugdytiniy tévus, socialinius partnerius bendrystei, skatinant
tarpusavio bendradarbiavima ir siekiant uztikrinti vaiky gerove.

UZzdaviniai:

1.1. Stiprinti bendruomenés nariy tarpusavio bendradarbiavima.

1.2. Plétoti bendruomenés bendradarbiavimg su ugdytiniy Seimomis.

1.3. Plétoti bendruomenés bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

IV SKYRIUS
PRIORITETINIU VEIKLOS KRYPCIU REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Prioritetas Ugdymo kokybés tobulinimas.

Tikslas — gerinti ugdymo kokybe, pritaikant §vietimo inovacijas ugdymo turinio modernizavimui
ir jtraukiojo ugdymo uztikrinimui.

Tikslo rezultatas: ugdymo turinys atliepia Siuolaikinius ugdymo principus ir bendruomenés
poreikius. Ugdomosios veiklos organizuojamos taikant inovatyvius ugdymo(si) metodus,

netradicinése aplinkose bei bendradarbiaujant mokytojams ir pagalbos vaikui specialistams.

Uzdaviniai Uzdaviniy rezultatai Pasiekimo laikas

1  uzdavinys:  Gerinti | 100 proc. mokytojy organizuoja ugdyma pagal 2023-2025
ugdymo(si) kokybe, | atnaujintas ikimokyklinio ir priesmokyklinio
formuojant ugdymo(si) | programas.

kultiirg. Ne maziau kaip 75 proc. mokytojy planuodami
ugdomajg veiklg taiko projekty metodg ir 35
proc. ugdomosios veiklos organizuojama
netradicinése aplinkose.

Mokytojai ir pagalbos vaikui specialistai

bendradarbiauja planuodami ir organizuodami

ugdymo(si) procesa.
2 uzdavinys: Kurti | 100 proc. mokytojy ir pagalbos mokiniui 2023-2025
besimokancios specialisty dalyvauja profesinés kvalifikacijos
organizacijos kultiirg. tobulinimo renginiuose bei jgyja teoriniy ir

praktiniy ziniy.

2 mokytojai jgyja aukstesne kvalifikacing

kategorija.




100 proc. patobulintos mokytojy, pagalbos
vaikui specialisty mokymosi drauge ir vieniems
i§ kity kompetencijos vykdant gerosios patirties
sklaida.

Tikslas — turtinti lauko edukacines aplinkas uztikrinant prasmingg vaiky patirtinj ugdyma ir fizinj
aktyvuma, siekiant aktyvaus vaiky jsitraukimo i veikla.

Tikslo rezultatas: Pagerintos salygos vaiky iniciatyvoms, savirai$kai ir ugdymui(si) per asmenine
patirt] bei fiziniam aktyvumui. Pageréj¢ vaiky pasiekimai fizinio aktyvumo, aplinkos pazinimo,

problemy sprendimo srityse.

Uzdaviniai Uzdaviniy rezultatai Pasiekimo laikas

1 uzdavinys: Padidinti Funkcionaliau iSnaudota kiemo teritorija, 2023-2025
lauko erdviy pritaikymag jrengus po 2 naujas erdves vaiky patirtinei bei
vaiky poreikiams, kiirybinei veiklai.
jrengiant naujas patirtinio | Ne maziau kaip 50 proc. kiirybiniy veikly ir
ugdymo(si) erdves. STEAM veikly (Gamtos mokslai, technologijos,
inZinerija, menai ir kiryba, matematika)
organizuojamos lauke.
2 uzdavinys: Pagerinti Funkcionaliau iSnaudota kiemo teritorija, 2023-2025

salygas vaiky fiziniam

aktyvumui.

jrengus 2 fizinio aktyvumo zonas ir 100 proc.
padidéjes vaiky fizinis aktyvumas.

Kasmet suorganizuoti 1-2 sporto renginiai.

Ne maziau kaip 85 proc. vaiky dalyvauja fizinj

aktyvumg skatinanc¢iuose projektuose.

Prioritetas Bendruomenés saveikos tobulinimas.

Tikslas: telkti bendruomene, ugdytiniy tévus (globéjus, rhpintojus), socialinius partnerius

bendrystei, skatinant tarpusavio bendradarbiavimg ir siekiant uztikrinti vaiky gerove.

Tikslo rezultatas:

Sukurtas palankus bendradarbiavimo klimatas, skatinantis savitarpio

pasitikéjimg, paramg ir didinantis nuolatinio tobuléjimo motyvacijg. Ugdymo(si) procese

bendradarbiaudami dalyvauja ir dalijasi atsakomybe mokytojai, vaikai, Svietimo pagalbos

specialistai, vaiko tévai (globé¢jai, riipintojai).

UZdaviniai

Uzdaviniy rezultatai

Pasiekimo laikas

1 uzdavinys: Stiprinti

bendruomenés nariy

Kasmet suorganizuoti 1-2 renginiai, iSvykos

Lopselio-darzelio bendruomenei.

2023-2025




tarpusavio 85 proc. patobuléjes bendruomenés nariy
bendradarbiavima. komandinis darbas.

2 uzdavinys: Plétoti Ne maziau nei 75 proc. vaiky tévy jsitraukia j 2023-2025
bendruomenés grupése ar LopSelyje-darzelyje organizuojamas
bendradarbiavima su veiklas.

ugdytiniy Seimomis. Vykdomos pagalbos mokiniui specialisty

individualios konsultacijos $eimoms.

3 uzdavinys: Plétoti Vyksta bendravimas ir bendradarbiavimas bei 2023-2025
bendruomenés gerosios patirties sklaida tarp Kauno rajono
bendradarbiavima su ikimokykliniy jstaigy pokyc¢iy projekto

socialiniais partneriais. ,,Pozityvioji komunikacija ugdymo(si)

rezultatams® tvarumo palaikymo  grupés
komandos nariy.

Suorganizuotos 3 bendros veiklos, renginiai su
socialiniais partneriais. Dalyvauja 100 proc.

mokytojy ir vaiky.

V SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS

Siekiant, kad Lopselio-darzelio strateginiame plane numatytos priemonés biity sékmingai
igyvendintos ir veiksmingos, bus nuolat vykdoma veiklos analizé, atliekamas j(si)vertinimas,

vykdoma strategijos idéjy sklaida bendruomenéje.

1 tikslas —

Planuotas | Pasiektas rezultatas Panaudoti finansiniai Igyvendinta
rezultatas iStekliai (data)

UZzdavinys 1

UZzdavinys 2

ISvada apie pasiektq tiksla (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kurj nors tikslo pasiekimo etapq, ar
apriboti arba isplesti tam tikrus projektus):




Priedas

20202022 METU VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE (SSGG)

Stiprybés

Silpnybés

Modernizuotos vidaus ir lauko erdvés, sukurta
saugi, estetiSka, IKT praturtinta edukaciné
aplinka.

Suburta kvalifikuota mokytojy ir specialisty
komanda nuolat tobulinanti savo
kompetencijas.

Ugdymo procesas orientuotas j jvairiy geb¢jimy
ir poreikiy vaikus.

Bendradarbiavimas LopSelyje-darzelyje ir uz jo

riby su socialiniais partneriais bei vietos

Nepakankamas  tévy  j(si)traukimas 1
ugdymo(si) procesg ir sprendziant aktualius,
probleminius, su vaiko ugdymu susijusius
klausimus, vengimas darbo testinumo namuose.
Nepakankamai iSnaudotos galimybés plétojant
Lopselio-darzelio ir Seimos partneryst¢ ugdymo
procese.

Tobulintini mokytojy, mokytojy ir pagalbos
vaikui specialisty komandinio darbo geb¢jimai.
Pagalbos vaikui specialisty trukumas.
Specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turinéiy vaiky

atpazinimas ir darbo su jais ziniy trikumas.

Greésmeés

bendruomene.

Aktyvus mokytojy ir vaiky dalyvavimas
respublikiniuose projektuose.

Galimybés

Pasinaudojimas  $vietimo  inovacijomis
veiklos kokybés tobulinimui.

Lopselio-darZelio ir Seimos partnerystés
ugdymo procese plétojimas, socialiniy

partneriy jtraukimas. Savalaiké Pedagoginés
psichologinés tarnybos ir kity institucijy
pagalba.

Mokytojy mokymasis, siekiant pagilinti
kompetencijas, kaip ugdyti specialiuosius
ugdymo(si) poreikius turinius vaikus.
Bendruomenés bendradarbiavimo skatinimas,

gero mikroklimato karimas.

Did¢jantis specialiuosius ugdymo(si) poreikius
bei emocijy ir elgesio sutrikimus turin¢iy vaiky
skaiCius.

Nerimas d¢l tinkamo pasirengimo jtraukiojo
ugdymo organizavimui.

Triiksta Zzmogiskyjy iStekliy, nes pagal etatiniy
pareigybiy sarasg turimi etatai yra ne pilno
darbo krtvio.

Maz¢jant  pagarbai  mokytojo  profesijai,
mokytojai jaucia psichologinj diskomfortg.
Atsiranda uZsienie¢iy ir misriy Seimy vaiky,

iSkyla dvikalbystés, etniné problema.




